| Biroul permanent al Senatului

----------------------------------------------------

AV1Z ,
referitor la propunerea legislativa privind digitalizarea unor
activitati din domeniul Sanatiti si securititii in muncéi
si Aparirii impotriva incendiilor

Analizdnd propunerea legislativi privind digitalizarea unor
activitifi din domeniul Sanatiti si securititii in munca si Aparirii
fmpotriva incendiilor (b52/08.02.2023), transmisid de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr. XXXV/657/13.02.2023 si
inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D152/14.02.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
cu completirile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmaétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are ca obiect stabilirea unor méasuri
privind digitalizarea unor activititi in domeniul sanétatii si securitatii
in muncd gi aparirii impotriva incendiilor.

Totodati, se propune completarea art. 19 din Legea nr. 307/2006
privind apérarea Impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a art. 16 din Legea sanatitii si securititii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Precizam cd prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu
se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

3. Intrucat propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea
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Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art. 21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm cd aceasta nu
respectd structura previzutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, nefiind
prezentate insuficientele si neconcordantele reglementirilor in
vigoare, impactul asupra sistemului juridic si nici informatii cu
privire la consultirile derulate sau la masurile de implementare
necesare.

In acest context, semnalim ci nu este respectatd exigenta
legislativa previzuta la art. 6 alin. (2) din Legea nr.24/2000, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cireia ,,Pentru
fundamentarea noii reglementdri se va porni de la dezideratele sociale
prezente si de perspectivd, precum si de la insuficientele legislatiei in
vigoare’.

Asa cum vom detalia mai jos, implicatii juridice vor exista cel
putin in ceea ce priveste Codul muncii, Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999, Legea
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Legea sanatatii si
securitatii in munca nr. 319/2006 si Hotararea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidenti a salariatilor.

Precizim c4, potrivit considerentelor exprimate In Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, , dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd [ ... ], cu
modificarile si  completdrile  ulterioare instituie obligatia
Sfundamentirii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discufie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5) [...]”.

5. Din punctul de vedere al respectirii prevederilor
constitutionale, semnaldm ca propunerea legislativa este susceptibila sa
incalce art. 45 coroborat cu art. 53 si art. 41 alin. (2) din Constitutie
referitoare la libertatea fundamentald economici (in sensul exercitérii
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unei activititi economice si al posibilitatii restrangerii acesteia),
respectiv la dreptul fundamental la protectie sociala (in sensul garantarii
securititii i sinatatii in munca a salariatilor)'.

Referitor la exercitarea unei activititi economice, prin solutiile
preconizate la art. 3-5, pentru angajatori (persoane fizice sau juridice)
se instituie constringeri suplimentare lipsite de necesitate si
neproportionale cu scopul urmdrit, in ceea ce priveste indeplinirea
obligatiilor referitoare la informarea salariatilor cu privire la securitatea
si sdndtatea in munca si la apdrarea Impotriva incendiilor.

Precizim ci, in jurisprudenta sa®, Curtea Constitutionala a statuat
ca libertatea economicd ,,se aplica si persoanelor juridice, in mésura in
care prin intermediul acestora cetdtenii isi exercitd un drept
constitutional, iar exigentele unor drepturi sau libertiti fundamentale,
spre exemplu accesul liber la justitie, libertatea individuald, dreptul de
proprietate privatd ori libertatea economicd, se aplicd si in privinta
persoanelor juridice. In consecint, exigentele si garantiile rezultate din
drepturile si libertatile fundamentale reglementate prin Constitutie sunt
aplicabile si In privinta persoanelor juridice, in masura in care
continutul lor normativ este compatibil cu natura, specificul si
particularititile care caracterizeaza regimul juridic al persoanei
juridice”.

6. Din punctul de vedere al integrérii armonioase in fondul
legislativ, precizim ci solutiile legislative preconizate, in méisura in
care ar f1 fost constitutionale, clare, previzibile si complete, ar fi trebuit
raportate la cadrul legislativ actual in domeniu si incluse in acesta,
pentru respectarea exigentei de tehnicd legislativa privind asigurarea
integriirii organice a reglementirii in sistemul legislatiei si a
principiului unicititii reglementirii in materie, previzute la art. 13
si 14 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, intrucét in principal se urméreste reglementarea unor noi
atributii si responsabilititi pentru Inspectia Muncii, acestea trebuiau si
faca obiectul unor interventii de modificare si/sau completare a Legii
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectier Muncii, cu
modificirile si completérile ulterioare.

! Acest aspect va fi detaliat 1a un punct subsecvent din aviz.
2 Decizia nr. 241/2022, paragraful 33.
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De asemenea, dat fiind cd aplicatia Registrul Instructajelor
Periodice este preconizatd a fi parte componentd a Registrului general
de evidentd a salariatilor, semnaldm ca acest din urma registru este
reglementat la nivel primar prin Codul muncii (a se vedea, in special
prevederile art. 34), astfel incat orice solutie normativa noud cu privire
la acelasi aspect trebuie sd@ imbrace forma unor norme de
modificare/completare a Codului muncii.

In plus, precizim ci in temeiul art. 34 alin. (7) din Codul muncii
a fost adoptati Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, stabilind metodologia de infiintare a
registrului general de evidentd a salariatilor si de completare si
transmitere in registru a elementelor raportului de munca.

Prin urmare, avand in vedere ca proiectul cuprinde la art. 1-3 texte
care constituie completdri sau modificari implicite ale cadrului
legislativ in vigoare, orice solutie legislativd primara referitoare la
registrul general de evident a salariatilor ar fi trebuit integratd in Codul
muncii, iar solutiile legislative prin care s-ar stabili noi atributii si
responsabilititi pentru Inspectia Muncii ar fi trebuit incluse in Legea
nr. 108/1999.

Formulam observatia si in spiritul art. 67 alin. (2) din Legea
nr. 24/2000, republicati, cu modificrile si completdrile ulterioare,
potrivit caruia, ,In cadrul atributiilor sale Consiliul Legislativ are
obligatia sa identifice toate dispozitiile legale care au suferit
evenimentele legislative implicite si sd propund Parlamentului i,
respectiv, Guvernului masurile necesare de modificare, completare sau
abrogare expresd a acestora”.

7. Referitor la fondul solutiilor preconizate, semnalam
incilcarea mai multor exigente de tehnici legislativa referitoare Ia
claritatea, precizia si previzibilitatea reglementirii, majoritatea
textelor propunerii, asa cum vom arita in cele ce urmeaza, fiind
susceptibile sd aduci atingere si principiului legalitatii, consacrat
la art. 1 alin. (5§) din Constitutie - In Romdnia, respectarea
Constitutiei, a suprematiei sale §i a legilor este obligatorie”.

In acest context, precizim ci in Decizia Curtii Constitutionale
nr. 22/2016 s-a statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectdrii
legilor vizeazd calitatea actelor normative”, orice act normativ
trebuind ,,sd indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea
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numdrdandu-se previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd
fie suficient de clar si precis pentru a putea fi aplicat” si ci ,,respectarea
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil
criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicdrii art. 1 alin. (5) din
Constitutie”.

in primul rdnd, precizim ci, potrivit art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
proiectul de act normativ trebuie si instituie reguli necesare, suficiente
si posibile care sa conduca la o cit mai mare stabilitate si eficienta
legislativia. De asemenea, solutiile pe care le cuprinde noua
reglementare trebuie si fie temeinic fundamentate, luindu-se in
considerare interesul social, politica legislativd a statului romén si
cerintele corelirii cu ansamblul reglementirilor interne.

In al doilea rand, semnaldm ci mai multe texte ale propunerii nu
respectd prevederile art. 8 alin. (4) teza I din Legea nr. 24/2000,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit ciruia,
JTextul legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent si inteligibil, fard
dificultdti sintactice si pasaje obscure sau echivoce” si nici pe cele ale
art. 36 alin. (1) - ,,Actele normative trebuie redactate intr-un limbaj si
stil juridic specific normativ, concis, sobru, clar si precis, care sa
excludd orice echivoc’.

Totodatd, mai multe texte aduc atingere prevederilor art. 24
alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care dispun cd: ,Solufiile legislative
preconizate prin proiectul de act normativ trebuie sd acopere intreaga
problematicd a relatiilor sociale ce reprezintd obiectul de reglementare
pentru a se evita lacunele legislative”.

Aspectele evidentiate, precum si alte situatii de incélcare a
exigentelor de tehnica legislativa, de naturd si conducd la solutii
legislative lipsite de utilitate, incomplete, confuze sau chiar
neconstitutionale, vor fi detaliate in continuare, cu titlu de exemplu.

8. Laart. 1 alin. (1), semnaldm lipsa de claritate si predictibilitate
a normei cu privire la ,structurile de specialitate” care vor avea
obligatia implementarii aplicatiei Registrul Instructajelor Periodice,
deoarece Legea nr. 108/1999 nu foloseste aceasta expresie.



Observatia este valabild pentru art. 2 alin. (1) si pentru toate
situatiile similare.

De asemenea, semnaldm caracterul lacunar al solutiei propuse,
deoarece nu se intelege care vor fi atributiile, drepturile si
responsabilititile concrete ale Inspectiei Muncii, din art. 1 nerezultind
daci va constitui, gestiona sau administra noul registru.

In acest context, semnalim ca, referitor la registrul general de
evidenta a salariatilor, la art. 34 din Codul muncii se prevede ca acesta
este infiintat de angajator, inregistrat la autoritatea publica competenta
(Inspectia Muncii), completat si transmis inspectoratului teritorial de
muncd, pastrat la sediul angajatorului si accesibil online pentru
salariati/fosti salariati, in privinta datelor care 1i privesc.

Conform alin. (3) al aceluiasi articol, registrul general de evidenta
a salariatilor cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajirii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile gi cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de muncd, perioada detasarii si
data incetérii contractului individual de munca.

Prin urmare, dat fiind obiectul si continutul registrului general de
evidentd a salariatilor, acesta nu ar putea contine o rubrici
referitoare la registrul instructajelor periodice, insd dacd, dupd o
atentd si documentata analizi, se considerd cd un asemenea registru este
necesar, iar masura fezabild, acesta ar putea fi constituit distinct.

Pe de alti parte, nici constituirea unui singur registru electronic
nu va fi posibild sau indicatd, deoarece, in Registrul Instructajelor
Periodice, potrivit alin. (2), se vor ,evidentia” instructajele din doud
domenii - sinitatea §i siguranta in muncd, apdrarea impotriva
incendiilor - dar si anumite certificate medicale.

La alin. (2), in ceea ce priveste actele normative invocate,
precizam ci titlurile acestora sunt incorect redate, nefiind cele publicate
in Monitorul Oficial.

Totodati, in ceea ce priveste trimiterile ,,cu normele de aplicare
aferente”, semnalim ca acestea incalci dispozitiile art. 50 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare, lipsind, de asemenea, de predictibilitate dispozitiile propuse.
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9. La art. 2 alin. (1), tot cu privire la noul registru care ar urma
sa fie parte componenta a registrului general de evidenta al salariatilor,
si la atributiile Inspectiei Muncii, se araté cd aceastd institutie va asigura
gratuit accesul la aplicatie, fard a se preciza cui si in ce scop, textul
propus avand caracter lacunar.

Pe de altdi parte, semnalam caracterul confuz al alin. (3),
deoarece, potrivit solutiei propuse, aceeasi Inspectie a Muncii care
asiguri accesul gratuit (nu se stie cui) va beneficia de acces la ,,bazele
de date ale Registrului Instructajelor Periodice”, logic fiind ca cel care
acorda accesul la anumite date si aiba acces la acestea.

In plus, este neclar dacd noul registru va fi o aplicatie sau va
contine baze de date, intrucit proiectul nu se caracterizeaza prin unitate
terminologica. Precizam ca, potrivit art. 37 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, ,./n limbajul normativ aceleasi notiuni se exprimd numai
prin aceiasi termeni”.

10. Redactarea solutiilor preconizate la art. 3 este contradictorie,
din textul propus la alin. (1) rezultind ca introducerea (nu ,,incdrcarea”
sau ,,consemnarea’) datelor referitoare la tematici si materiale de
instruire si evaluare a riscului este o posibilitate, si nu o obligatie a
angajatorului, dar din formularea alin. (3) - ,,Toate instructajele ... vor
fi consemnate in Registrul Instructajelor Periodice™ - rezultdnd ca
introducerea lor in registru va fi obligatorie, deoarece viitorul imprima
normei caracter imperativ.

De asemenea, caracterul imperativ al normei (in sensul de
obligatie a angajatorului) este evident in cazul textelor preconizate
pentru art. 4 prin care se introduce un alineat la art. 16 din Legea
nr. 319/2006 si pentru art. 5, in cazul textului preconizat pentru noua
literd introdusa la alin. (1) al art. 19 din Legea nr. 307/2006.

Observatia este valabild in mod corespunzitor si pentru textele
alin. (6) si (7) ale art. 3 referitoare la posibilitatea/obligatia introducerii
certificatelor medicale in registru.

La alin. (2), semnalam redactarea nespecificd stilului normativ,
intelegindu-se cu dificultate faptul cd se intentioneazi a se prevedea o
exonerare de la executarea unei obligatii, exceptarea raportandu-se la
norme, si nu la obligatii.

Din textul propus pentru alin. (4) rezultd ci nu doar angajatorul,
ci si salariatul va avea obligatia detinerii si folosirii semnaturii
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electronice, fird a se preciza cine va suporta costul obtinerii semnaturii
electronice in cazul salariatului, care nu poate fi obligat la cheltuieli
pentru ca angajatorul si-si aducd la indeplinire obligatiile legale
referitoare la asigurarea sandtatii si securitatii in munca sau la apérarea
impotriva incendiilor.

in mod corect, in Legea nr. 319/2006, la art. 21 alin. (1) s-a
previazut ci ,Instruirea (..) nu poate fi realizatd pe cheltuiala
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora”.

La alin. (5) sc foloseste exprimarea incorectd din punct de vedere
juridic, ,,dupad incheierea consemndrii instructajului”, verbul ,a
incheia”, in limbaj juridic, desemnand actiunea generatoare a unui
raport juridic, care va imbraca forma prevazuta de lege, si nu incetarea
sau finalizarea unei actiuni.

La alin. (6), avind in vedere ci se preconizeazd introducerea unor
certificate medicale, previzute de art. 28 din Codul muncii, in Registrul
Instructajelor Periodice, precizim ca certificatul medical este un
document oficial emis de un medic, prin care se adevereste o anumita
stare de sandtate, iar intr-un registru nu poate fi introdusé decét o copie
a acestuia, nu originalul, astfel incat angajatorul nu poate fi exonerat de
la obligatia pastrarii originalului acestuia, asa cum se preconizeazi la
alin. (7).

11. La art. 4 referitor la solutia normativd preconizatd pentru
art. 16 alin. (3) din Legea nr. 319/2006, doar in privinta sistematizdrii,
semnalim ci textul nu poate fi integrat in cuprinsul art. 16, care se
referd la informatiile ce trebuie furnizate de angajator lucratorilor cu
privire la riscurile pentru securitate si sdndtate in munci, precum si
masurile si activititile de prevenire si protectie att la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, in general, cét si la nivelul fiecdrui post de
lucru si/sau fiecdrei functii.

in ceea ce priveste dovada efectudrii instruirii suficiente si
adecvate in domeniul securitatii si sdnatatii in munci, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului, asa cum prevede art. 20, legea asupra cireia se intentioneaza
a se interveni reglementeaza simplu, clar si fard echivoc la art. 21
alin. (3) si (4), cd aceasta ,,poate fi realizatd in format electronic sau pe
suport hartie in functie de modalitatea aleasa de cétre angajator, stabilita
prin regulamentul intern” si ¢ ,,in cazul folosirii variantei in format
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electronic” ,trebuie sa fie semnati cu semnétura electronica, semnatura
electronica avansatd sau semnatura electronica calificatd”.

Prin urmare, textul nou propus nu fsi giseste utilitate, ci doar
introduce o noua obligatie pentru angajator.

12. La art. § referitor la textul propus pentru art. 19 lit. s) din
Legea nr. 307/2006, de asemenea, semnaldm caracterul inutil al
textului si, totodata, generator de obligatii suplimentare pentru
angajator, neproportionale cu finalitatea urmarita, aceea de a organiza
apdrarea impotriva incendiilor in unitatea sa.

Precizim ci obligatii pentru angajator, avand ca scop asigurarea
pregitirii apararii impotriva incendiilor, sunt deja prevazute la art. 19
din actul normativ de bazi, inclusiv in ceea ce priveste informarea si
instruirea salariatilor, iar la art. 45 pct. III lit. e) si pct. IV lit. d) sunt
stabilite sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea obligatiilor
respective.

13. Fatd de observatiile formulate mai sus, intrucit propunerea
legislativd contine solutii, fie lipsite de utilitate, fie generatoare de
obligatii suplimentare nejustificate pentru angajatori si salariati si
incalcd mai multe exigente de tehnica legislativd de natura s atraga
incilcarea principiului constitutional al legalitatii, aceasta nu poate fi
promovati in forma prezentata.

P INTE

Florin IORDACHE

Bucuresti
Nr. 215/09.03.2023



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

4702

L. nr. 307/2006 ' M. Of. nr. 633/21 iul. 2006

Lege privind apararea impotriva incendiilor

1 republicare cu
renumerotare

M. Of. nr. 297/17 apr. 2019
Lege privind apararea impotriva incendiilor

2 modificdri prin ~ O.U.G. nr, 80/2021 M. Of. nr. 647/30 jun. 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea $i completarea unor

acte normative in domeniul managementului situatiilor de
urgenta si al apararii impotriva incendiilor

aprobaté prin L. nr. 54/2022 M. Of. nr, 253/15 mar. 2022

Dispune republicarea cu renumerotare

3 modificari prin L. nr. 54/2022 M. Of. nr. 253/15 mar. 2022

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 80/2021 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative in domeniul managementului situatiilor de urgenta
si al apararii impotriva incendiilor

modifica art. I alin. (2) partea
introductiva, art. I alin. (2) lit. a) si 0), art.
12, art. 17 alin. (2), art. 19 lit. i) si r), art.
2310t a). art. 28 alin. (1), art. 30, art. 31
alin. (1) 5i (3), art. 32 alin. (3), art. 33 alin.
(5), art. 37, art. 44 alin. (2}, art. 45 pct. [T
lit. b), art. 45 pet. 11 lit. k), art. 45 pct. V
lit. b), art. 47 alin. (4), art. 48 alin. (7) lit.
aj, art. 49 alin. (3), art. 52;

introduce lit. b_1) fa art. I alin. (2), lit.

d 1)laart 1alin (2), art. 12 1, art. 30
_1-art. 30 4, alin. (5) la art. 32,alin.

(3 _I)laart 33, lit. n} la art. 45 pet. IV,
pet. VIl si VI e art. 45, alin. (4) 5i (5) la
art. 49, art. 57_1;

abrogd art. 10 alin. (2), art. 19 lit. b} s k),
art. 29 alin. (3), art. 45 pet. IV'Iit. i), art.
46 alin. (2);

in tot cuprinsul legii, sintagma

.. inspectoratele pentru situatii de urgentd
Judetene si al municipiului Bucuresti” se va
inlocui cu sintagma ,, inspectoratele pentru
situatii de urgentd judetene 5i Bucuregti-
Hfov”

aprobd Q.U.G. nr. 80/2021

Consiliul Legislativ -

17 februarie 2023
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 319/2006 M. OF. r. 646/26 iul. 2006

Legea securitatii i sdnatatii in munca

1 promulgata prin  D. nr. 956/2006 M. Of. nr. 646/26 iul. 2006
Decret privind promulgarea Legii securitatii 5i sanatati in
munca

2 modificsriprin L. nr. 51/2012 M. Of. nr. 182/21 mar. 2012

Lege privind modificarea gi completarea Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea gi organizarea Inspectiei Muncii

Dispune republicarea cu renumerofare

3 modificéri prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov, 2012
L.ege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

Dispune republicarea cu renumerofare

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of_ nr. 434/13 iun. 2014}

4 admisd exceptie D.C.C. nr. 513/2017 M. Of. nr. 578/19 iul. 2017

de neconst. prin  necizia nr. 513 din 4 ulie 2017 referitoare la excepia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din
Legea securitatii §i sAnatatii in munca nr. 319/2006 si art. 349
alin. (1) din Codul penal

5 modificari prin L. nr. 198/2018 M. Of. nr. 646/25 iul. 2018

Lege pentru modificarea i completarea unor acte normative
in domeniul asigurarii pentru accidente de munca

s completat prin  0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordeonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari si L. nr, 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

7 modificari prin L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemuiui
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporald electronicd sau marca temporala electronica
calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatoruiul Tn
domeniul relatiilor de munca, i pentru medificarea gi
completarea unor acte normative

abroga art. 39 alin. (3)

abrogd, la data de 1 februarie 2014, art.
37, art. 38, art. 42 alin. (3)

constatd cd sintagma ,, consecinte
deosebite” din cuprinsul dispozitiilor art.
37 alin. (2) este neconstitutionald

modificd art. 30 alin. (1) lit. d)

introduce alin. (4) si (5) la art. 21

modificd art. 21 alin. (3) 5i alin. (5)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr,
563/22 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mal 2011 (arl. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin, (1) lit. d}); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art, 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia LC.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 13472010 privind
Codul de procedura civila

Dispune republicarea cu renumerotare

3 modificdri prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. {1} din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr, 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgen{ privind modificarea art. 81 din Legea
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobaté prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762713 nov. 2012

5 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea n aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M., Of. nr. 434/13 iun. 2014)

§ modificari prin  O.U.G. nr. 42013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonania de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completdri prin

7 modificsri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb, 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor

judecatoresti, precum gi pentru pregatirea punerii in aplicare a

Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

introduce, la I septembrie 2012, alin. (3} la
art. 269

maodificd art. 139 alin. (1)

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201.

la data de I februarie 2014, modifica art.
264, art. 265,
abrogd art. 261-263

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pind la 15 februarie
2013

modificd art. 269 alin. (1)
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& modificari prin

# modifican prin

1¢ modificari prin

11 modificari prin

12 modificani prin

L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum 5i pentru modificarea si compietarea
unor acte normative conexe

. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozifji
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

. nr. 1212015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

. nr. 97/2015 M. Of. nr, 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

1% admisa exceptie D.C.C, nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin

14 modificari prin

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

15 admisa exceptie D.C.C. nr, 814/2015 M. Of. nr. 850/22 dec. 2015

de neconst. prin

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aproba cu modificari si completdri O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1)} lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3)
$i (4} la are. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) Iit. b) teza intgi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupd care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)
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D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

16 modificari prin

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

17 modificari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

18 admisd exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. pr. 541/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

19 modificari prin

L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. {1} al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Coduf muncii

2 modificari prin

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. {1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 compietat prin

0.U.G. nr, 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonan{a de urgen{d pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari i L. nr. 88/2018
completdri prin

22 modificarni prin

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

2 admisa exceplie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
de neconst. prin pecizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1} Iit. ¢)
teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenu
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
32 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016} dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e 3) siq}la
art. 260 alin. (1), alin. (1 1), (4} 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4}

art.56 alin. (1} lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezd
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D.C.C. nr. 759/2017 M. OF. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢)
teza a doua, prima ipotezé din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

26 modificari prin

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. {1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

25 completat prin

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 451/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
privind personalul navigant

27 modificari prin

28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neceonstituficnalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice si ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza Intai din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative

aprobata cu modifican gi L. nr, 93/2019
compietari prin

2% modificari prin

M. Of, nr, 354/8 mai 2019

30 completat prin~ O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea $i completarea unor

acte normative

suspenda peniru 45 de cile dispozipiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezi( termenul! se implineste la 21 mar.
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniwa la arr. 139 alin. (1,

modifica art. 15_I lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin, (1) lit. ¢) 5
e_lj-e 3) siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3} la art. 139 51
alin. (4)-(6) la art. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) leza intdai sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,,condifii de varstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 i alin. (1_I} 5
(1 2)laart 164

introduce art. 147 _1
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31 modificari prin

22 gompletat prin

33 completat prin

34 modificari prin

35 modificani prin

L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 37/2020 M. Of, nr. 280/3 apr, 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii §i a art. 94 din Legea educaliei nationale nr.
1/2011

L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun, 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i} din Legea nr.
5312003 - Codul muncii

L. Ar. 15172020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul mungii

36 modificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

37 completat prin L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

38 compietat prin ~ O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
n domeniul relatiilor de munca i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari i L. nr. 208/2021 M. Of, nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

3 modificari prin ~ O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanti de urgentd pentru modificarea $i completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii

respinsa prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr, 961/3 oct. 2022

iesit din vigoare

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1} lit.
cj;

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1} 5i (3_1) la art. 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. v) la
art. 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
dj, art. 251 alin. (2) 51 (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f} la art. 52 alin. (1), art.
33 1, lite 4)la are. 260 alin. (1)

introduce alin. (1_I)-(!_7)laart. 16, lit. o)
laart. 17 alin. (3) sialin. (3) laart. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) laart. 17
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40 completat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

4 completat prin

45 modificari prin

L nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 tul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvermuiui
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiifor de munca, si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

Q.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Qrdonanta de urgenia pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si
a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgeni{a privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

O.U.G. nr. 1422021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonan{a de urgentd pentru maodificarea i completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1103/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii gi a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie - iIMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020,
pentru madificarea art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvemnului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatad medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-18, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art, 164 alin, (2_1) $i {2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

Dispune republicarea cu renumerotare

introduce alin. (6_I} l& art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1)-(1_3), (1_6) st
(1 _7)siart 17 alin. (3) lit. o),

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd ari. 16 alin. (1_4) 5i (1_5}

modificd art. 15_1 Iit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_35) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modificd art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_I) §i (2_2) la art. 164

modificd art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)
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46 modificariprin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru perscanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale §i modificarea gi
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) i ale art. 170 alin. {3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost regiementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare |a data care va fi previzuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

47 modificari prin L. nr, 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea §i completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

48 modificari prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

iegit din vigoare -
scos din evidenfé

48 modificar prin L. nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum gi a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

50 modificari prin L. nr. 26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian. 2023

Lege pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legil nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd art. 34 alin. (3} §i alin. (7);
introduce alin. (5_1) 5i (5_2) la art. 34

respinge Q.U.G. nr. 37/2021

modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b, k), D) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) 5i art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. k) la art. 2,
alin. (10} la art. 5, alin. (4) 5i (5) la art. 6,
lit. p) sig)laart. 17 alin. (3), alin. (8) si
(9 laart 17, alin. (2_1) la art. 32, lit.
m_1) laart. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40
alin. (2), alin. (3) la art. 51, lit. ¢) la art.
39, lit. i} Ia art. 60 alin. (1), alin. (4) 5i (5)
la art. 62, alin. (5} - (7} la art. 118, art.
152 1, art. 152 2, art. 153 1, art. 153_2,
alin. (5) la art. 229, lit. j) si k) la art. 242,
lit. t) siu) la art. 260 alin. (1), art. 278 ],
art. 278 2 si mentiunea privind
transpunerea unor directive dupd art. 281

modificd art. 34 alin. (6_1);
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

H.G. nr. 905/2017 M. Of. nr. 1005/18 dec. 2017

Hotarare privind registrul general de eviden{d a salariatilor
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